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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: Formazione di una "short list" di professionisti finalizzata all'affidamento di
incarichi di collaborazione professionale per I'espletamento di attivita di consulenza in
materia fiscale, contabile, amministrazione del personale dipendente, contributivo,
previdenziale e contabilita pubblica”. Approvazione dell’Avviso pubblico. Nomina del
responsabile del procedimento.

L’anno _ 202 4 il giorno 0 b\‘o (- del mese di f«&\f\\\u 338 M

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI:

— il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

— il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:;

— Il decreto legislativo n.50 del 18 aprile 2016;

— lalegge della Regione Calabria n. 3 del 3 febbraio 2012 “Misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel
decreto legislativo n.150/09;

— la legge della Regione Calabria n.25 del 16 maggio 2013, con la quale & stata istituita I'Azienda
regionale per la forestazione e per le politiche della montagna, denominata Azienda Calabria
Verde;

— la delibera di Giunta della Regione Calabria n.343 del 02.11.2020, avente ad oggetto “Legge
Regionale n. 25 del 16 Maggio 2013 — Nomina Commissario straordinario”, e conseguente
decreto del Presidente di Giunta della Regione Calabria n.128 del 04.11.2020, con i quali & stato
nominato Commissario straordinario dell'Azienda Calabria Verde, lo scrivente dott. Giuseppe
Oliva;

— la deliberazione Commissariale n. 169 del 5 maggio 2020 con la quale si & provveduto ad
approvare il Bilancio di previsione pluriennale 2020-2022;

—le deliberazioni del Commissario Straordinario n. 449 del 22.09.2020 e n.732 del 18.12.2020 con
le quali si & proceduto alle variazioni del Bilancio di previsione 2020-2022;

RITENUTO che il Commissario straordinario nella Pubblica amministrazione & un dirigente pubblico
nominato per far fronte ad incarichi urgenti o straordinari, ovvero per assumere direttamente atti e
provvedimenti necessari alla realizzazione degli interventi di gestione e salvaguardia degli interessi
dellEnte, avvalendosi, ove necessario, dei poteri di sostituzione e di deroga;

AVUTO RIGUARDO che

- stante la mancanza in organico di personale dipendente dotato di specifiche capacita, vi &
necessita di dotare I'Ente di supporto nel campo tributario, fiscale, previdenziale e contabile per la
Pubblica Amministrazione, per gli adempimenti di seguito elencati:



- assistenza fiscale e contabile, con riferimento alle attivita istituzionali e commerciali
dell'Azienda;

- assolvimento degli obblighi dichiarativi per imposizioni diretta e indiretta:

- comunicazioni all'Agenzia delle Entrate;

- rilascio di pareri;

- dichiarazioni e comunicazioni periodiche ed annuali IVA, dichiarazione redditi non
commerciali, dichiarazione IRAP e modello 770;

- assistenza nella predisposizione delle certificazioni fiscali previste dalla legge (Certificazioni

Uniche, Certificazioni compensi a terzi);
- supporto per gli aspetti di amministrazione, di contribuzione e del trattamento di fine

rapporto del personale dipendente;
- assistenza in caso di mediazione tributaria e/o procedure di ravvedimento operoso e/o di

ricorsi avverso accertamenti ed avvisi;
- assistenza nella predisposizione di interpelli, da presentare al’Agenzia delle Entrate o altri

soggetti pubblici;
- predisposizione di circolari informative periodiche sulle novita fiscali riguardanti I'Azienda;
- contabilita economica, dal punto di vista civile e fiscale finalizzata al ramo produttivo

dell'Azienda e della Pubblica Amministrazione;
- rapporti di collaborazione, libero professionali ecc. per I'esatta applicazione della normativa

tributaria e previdenziale.

RICHIAMATO che

— con delibere n. 74 del 10/05/2016 e n. 360 del 21/12/2016, I'Azienda aveva disposto la formazione
di una "short list" di professionisti finalizzata all'affidamento di incarichi di collaborazione
professionale per l'espletamento di attivita di consulenza, collaborazione coordinata elo
continuativa in materia tributaria, fiscale, previdenziale e commerciale”;

— con determina n.930 del 22.7.20 & stato affidato incarico annuale, per il quale & sopraggiunta
scadenza;

CONSIDERATO che

— sono decorsi oramai cinque anni dall’ultimo aggiornamento, sicché anche per il rispetto dei principi
di economicita, efficacia, imparzialita, trasparenza, rotazione e parita di trattamento, si rende
necessario rendere attuale la formazione di una short list;

- con disposizione prot.az.n.12271 del 7.9.21 il Settore Risorse Umane & stato incaricato di
predisporre apposita proposta deliberativa per la formazione di una "short list" di professionisti
finalizzata all'affidamento di incarichi di collaborazione professionale per I'espletamento di attivita
di consulenza in materia fiscale, contabile, amministrazione del personale dipendente, contributivo,
previdenziale e contabilita pubblica”, richiedendo di base liscrizione all’Albo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti contabili da almeno 5 anni e I'esercizio dell'attivita; Iiscrizione Attivita di
Consulenza del Lavoro — Art. 1 Legge n 12 del 11/01/1979 - Ministero del Lavoro — Ispettorato del
Lavoro — da almeno 5 anni e I'esercizio dell'attivita; I'iscrizione al Registro dei Revisori Contabili
tenuto dal Ministero di Grazia e Giustizia da almeno 5 anni e con incarico in essere o svolto;
I'iscrizione nell'Elenco dei Revisori dei conti degli Enti locali- Ministero dell’Interno — da almeno 5
con incarico in essere o svolto; nonché di proporre azioni per la proponga altresi iniziative volte ad
assicurare continuitd medio termine in costanza delle dette procedure.

RICHIAMATO dover procedere, mediante avviso pubblico alla formazione del detta short list:

VISTO I'Avviso pubblico redatto dall'incaricato Settore Risorse Umane e personale, compiegato
alla proposta di deliberazione;

PRESO ATTO che il Dirigente del Settore risorse umane e personale, qui proponente, sulla scorta
dell'istruttoria effettuata, attesta la regolarita amministrativa, nonché la legittimita della



deliberazione e la sua conformita alle disposizioni vigenti e di regolamento comunitarie, nazionali
e regionali;

ATTESA la propria competenza;
DELIBERA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

— di formare una "short list" di professionisti finalizzata all'affidamento di incarichi di collaborazione
professionale per l'espletamento di attivita di consulenza, in materia fiscale, contabile |,
amministrazione del personale dipendente, contributivo, previdenziale e contabilita pubblica”;

— di approvare l'avviso pubblico che si allega al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

— di considerare superati gli atti precedenti che possano essere in contrasto con la presente;

— di nominare responsabile del procedimento il Dirigente del Settore Risorse umane e personale;

— di trasmettere copia della presente alla “U.O.A. regionale “Politiche della montagna, forestazione
e difesa del suolo” per le prerogative di competenza;

— di trasmettere copia della presente ai Consigli degli Ordini professionali;

—di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

— di affiggere copia del presente provvedimento all’albo pretorio on line dell’Azienda.

Il Dirigente del Settore Risorse Umane e personale

Dott. Giusemigiuri
\ Il Commissa { nario
Dott. Giusepp fva
/)




~ .»‘txi;cnd;a
@alabna Grde

OGGETTO: Formazione di una "short list" di professionisti finalizzata all'affidamento di
incarichi di collaborazione professionale per I'espletamento di attivita di consulenza in
materia fiscale, contabile , amministrazione del personale dipendente, contributivo,
previdenziale e contabilita pubblica”. Approvazione dell’Avviso pubblico. Nomina del
responsabile del procedimento.

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente esecutiva e

viene affissa all’Albo Pretorio

Dott.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. : 419/ registro pubblicazioni

, :
La presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio dal @‘Lﬁj;f}#l:ﬂ;.x‘x e Vi sara
1 U

mantenuta sino alla scadenza dei 15 giorni

ommissario
Straordinario
iuseppe
Oliva
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA "SHORT LIST" DI PROFESSIONISTI
FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE
PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA DI CONSULENZA IN MATERIA FISCALE, CONTABILE
, AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, CONTRIBUTIVO, PREVIDENZIALE E
CONTABILITA PUBBLICA”

1. Oggetto

1.1 L’Azienda Calabria Verde intende formare un elenco di professionisti finalizzata all'affidamento
di incarichi di collaborazione professionale per I'espletamento di attivita di consulenza, in materia
fiscale, contabile , amministrazione del personale dipendente, contributivo, previdenziale e
contabilita pubblica®, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, trasparenza,
rotazione e parita di trattamento.

1.2 Il presente Avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale, né comporta
alcuna graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma costituisce
riferimento per l'individuazione di professionisti ai quali sara possibile affidare incarichi di
collaborazione professionale per l'espletamento di attivita di consulenza in materia fiscale,
contabile, amministrazione del personale dipendente, contributivo, previdenziale e contabilita

pubblica”.
2. Requisiti richiesti
2.1 Possono presentare la manifestazione di interesse persone fisiche, in possesso dei segu~nti
requisiti:
| v’ essere cittadino italiano o di uno degli Stati membro dell'Unione Europea, ovvero nel caso
di loro familiari non aventi cittadinanza di uno Stato membro, essere titolari di diritto di
soggiorno permanente ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001;

v'godere dei diritti civili e politici;

v possedere l'iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili da almeno 5
anni e I'esercizio dell'attivita; l'iscrizione Attivita di Consulenza del Lavoro — Art. 1 Legge n
12 del 11/01/1979 - Ministero del Lavoro — Ispettorato del Lavoro — da almeno 5 anni e
I'esercizio dell’attivita; liscrizione al Registro dei Revisori Contabili tenuto dal Ministero di
Grazia e Giustizia da almeno 5 anni e con incarico in essere o svolto; I'iscrizione nell'Elenco
dei Revisori dei conti degli Enti locali- Ministero dell'Interno — da almeno 5 con incarico in
essere o svolto.

v" non aver subito sanzioni disciplinari attivate dall'Ordine professionale in relazione
all'esercizio dell'attivita professionale;

v" non aver a proprio carico condanne penali o sentenze di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dellart. 444 c.p.p. per qualsiasi reato che incida sulla moralita
professionale;

v insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del d.Ilgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,
relativamente alle ipotesi applicabili;

v nb__n avere contenzioso in corso e non averlo avuto nei precedenti 5 anni, pgfa
gjpdiziale che stragiudiziale, con I'’Azienda Calabria Verde;




v" non avere rapporti di parentela o affinita entro il terzo grado con personale dei ruoli direttivi
e apicali di Azienda Calabria Verde e i soggetti a diretta collaborazione degli stessi;

v' possesso di una polizza assicurativa per responsabilita professionale con un massimale
assicurato di almeno euro 1.000.000,00 (un milione) per sinistro;

2.2 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
iscrizione e permanere durante tutto il periodo di permanenza nel relativo elenco.
2.3 Il professionista, nella compilazione della domanda d’iscrizione secondo lo schema
allegato, avra cura di indicare I'ambito o gli ambiti di specializzazione in cui svolge
prevalentemente la propria attivita.
3.Modalita e termini di partecipazione
3.1 L’Elenco é costituito, in ordine alfabetico, previa pubblicazione di presente Avviso pubblico
sul sito internet dell’Azienda nella sezione “Amministrazione Trasparente- Avvisi”.
3.2 Per l'iscrizione all'Elenco il candidato dovra presentare domanda, resa ai sensi del D.P.R
n. 445/2000, secondo il format qui unito, con allegato il curriculum professionale, datato e
firmato, da cui possono desumersi i titoli conseguiti (laurea ed eventuali specializzazioni,
iscrizione all'elenco professionale di appartenenza, etc...). Si richiede di dettagliare la tipologia
di incarichi trattati nei settori per i quali si chiede l'iscrizione. Nel caso di studio in forma
associata, occorre allegare una relazione descrittiva dell’articolazione dello studio e le attivita
di cui prevalentemente si occupano i professionisti che ne fanno parte. Vi dovra essere altresi
il consenso al trattamento dei dati personali. Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae sara riconosciuto valore di autocertificazione
e, pertanto, non sara necessario allegare alcuna documentazione attestante quanto dichiarato.
3.3 Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, ovvero non rispondenti ai requisiti
richiesti, non saranno prese in considerazione.
3.4 La partecipazione al presente Avviso comporta I'accettazione di tutte le condizioni in esso
riportate.
3.5 A pena di cancellazione dall’Elenco, l'interessato € tenuto ad informare I'’Azienda Calabria
Verde tempestivamente, e comunque non oltre 30 giorni, delle eventuali variazioni intervenute
in relazione a quanto dichiarato. Azienda Calabria Verde si riserva di effettuare verifiche
periodiche, anche a campione, al fine di controllare il permanere della sussistenza dei requisiti
di iscrizione e l'attualita delle dichiarazioni rese dall'interessato. Nel caso in cui Azienda
Calabria Verde rilevi una difformita rispetto a quanto dichiarato provvedera allimmediata
cancellazione del soggetto dall’Elenco.
3.6 Non e previsto alcun termine di scadenza per presentare la domanda di iscrizione
all’Elenco. L'iscrizione allElenco ha durata annuale e, decorso tale periodo, la stessa dovra
essere confermata e/o aggiornata pena la cancellazione.
3.7 In prima applicazione, verra effettuata la formazione della short list con decorrenza di
almeno quaranta giorni dalla pubblicazione de presente avviso.
4. Affidamento degli incarichi
4.1 L'Azienda affidera l'incarico scegliendo il professionista tra quelli iscritti nell'elenco, riservandosi
la facolta di procedere ad affidamenti di incarichi anche a professionisti non iscritti nello stesso
elenco nei casi in cui I'eccezionalita, la complessita, I'urgenza, nonché ulteriori motivi di opportunita
rendano necessarie o opportune scelte diverse.
4.2 Per la prestazione professionale saranno applicati i parametri di legge. Il compenso che sara
riconosciuto al soggetto cui & conferito I'incarico sara liquidato dietro presentazione di fattura, con
indicazione dettagliata dell'attivita svolta. || pagamento della parcella avverra secondo le modalita
ordinarie di pagamento adottate dall’Azienda Calabria Verde, come verra meglio precisato nella
comunicazione di conferimento dell'incarico.
4.3 Ai fini dell’'affidamento, l'incaricato dovra rendere apposita dichiarazione ai sensi del DPR
445/2000 con la quale attesti: - I'inesistenza di situazioni di incompatibilita nonché di conflitto di
interessi in ordine all'incarico da conferire.
44 Resta fermo che l'inserimento nell'elenco non comporta 'assunzione di alcun obbligo gpecifi
-da-parte dell’Azienda Calabria Verde, né I'attribuzione di alcun diritto da parte in ordine 308
conferimenti di incarichi.




4.5 Previa verifica di specifiche situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interesse, l'incarico &
conferito per tempo determinato.

5. Cancellazione dall’Elenco

5.1 L’Azienda Calabria Verde procedera d’ufficio alla cancellazione dei professionisti dall'elenco,
qualora si verifichi anche una sola delle seguenti condizioni :

- venir meno di uno dei requisiti di cui al precedente punto 2 ;

- rinuncia all'incarico senza giustificato motivo;

- esecuzione negligente degli incarichi affidati;

- responsabilita per gravi inadempienze;

- accettazione di incarichi da terzi, pubblici e/o privati contro I'Azienda Calabria Verde per tutta la
durata del rapporto professionale instaurato e per i successivi cinque anni;

- dichiarazioni mendaci riportate nella manifestazione di interesse, accertate dall’Azienda Calabria
Verde in fase successiva all’affidamento dell'incarico;

- mancata conferma e/o aggiornamento ai sensi del precedente punto 3.7 .

6. Trattamento dei dati personali

6.1. Ai sensi del GDPR n. 679/2016 e del D.Igs. n. 101 del 2018 si informa che i dati forniti dai
professionisti sono trattati da Azienda Calabria Verde esclusivamente per le finalita connesse alla
formazione dell’'elenco e per I'eventuale conferimento dell'incarico di patrocinio legale, nel rispetto
della normativa vigente. |l titolare del trattamento dei dati in questione & Azienda Calabria Verde.
7. Disposizioni generali

7.1 1l presente Avviso viene pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale dell’Azienda Calabria
Verde, nella sezione “Amministrazione trasparente” e “Bandi”.

7.2 E' possibile richiedere informazioni al seguente indirizzo pec:
direzionegenerale@pec.calabriaverde.eu

7.3 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Risorse umane e personale.

7.4. L'incarico & soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare dal D.lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii..

Catanzaro,

Il Commis Straordinario
Dott. eppe Oliva




Ad Azienda Calabria Verde

direzionegenerale@pec.calabriaverde.eu

DOMANDA DI ISCRIZIONE NELLA "SHORT LIST" DI PROFESSIONISTI FINALIZZATA
ALL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER
L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA DI CONSULENZA, IN MATERIA FISCALE, CONTABILE ,
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, CONTRIBUTIVO, PREVIDENZIALE E
CONTABILITA PUBBLICA”.

Il sottoscritto , nato a
) il i residente a
codice fiscale
, PEC
tel.
CHIEDE

di essere lnserlto nell'elenco di cui allAvviso pubblico approvato con Delibera N ?ﬁz del
0 8 . dal quale Azienda Calabria Verde potra attingere per I'affidamento di incarichi di
collaborazmne professionale per l'espletamento di attivita di consulenza, in materia fiscale,
contabile , amministrazione del personale dipendente, contributivo, previdenziale e contabilita
pubblica”. A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e segg. del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.,
consapevole delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le dichiarazioni false o
mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 2.1 del’Avviso pubblico per la formazione

dell'elenco, ed in particolare di:
v’ essere iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili da almeno 5 anni e di

esercitare ['attivita;
v’ essere iscritto all’elenco per I'Attivita di Consulenza del Lavoro — Art. 1 Legge n 12 del
11/01/1979 - Ministero del Lavoro — Ispettorato del Lavoro — da almeno 5 anni e di

esercitare I'attivita;
v’ essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili tenuto dal Ministero di Grazia e Giustizia

da almeno 5 anni e con incarico in essere o svolto;
v essere iscritto nell'Elenco dei Revisori dei conti degli Enti locali- Ministero dell'Interno — da

almeno 5 con incarico in essere o svolto.
v/ non aver subito sanzioni disciplinari attivate dall’'Ordine professionale in relazione

all'esercizio dell'attivita professionale;

v/ non aver a proprio carico condanne penali o sentenze di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dellart. 444 c.p.p. per qualsiasi reato che incida sulla moralita
professionale;

v insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del d.Ilgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,
relativamente alle ipotesi applicabili;

v/ non avere contenzioso in corso e non averlo avuto nei precedenti 5 anni, per attivita sia
giudiziale che stragiudiziale, con I'Azienda Calabria Verde e/o Enti d'origine, A.
Comunita Montane Calabresi;
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v possesso di una polizza assicurativa per responsabilita professionale con un massimale
assicurato di almeno euro 1.000.000,00 (un milione) per sinistro;

di accettare tutte le condizioni riportate nell’Avviso pubblico;

di prendere atto ed accettare che i dati forniti sono trattati da Azienda Calabria Verde
esclusivamente per le finalita connesse alla formazione dell'elenco e per I'eventuale
conferimento dell’incarico di patrocinio legale, nel rispetto della normativa vigente. |l titolare del
trattamento dei dati in questione & Azienda Calabria Verde.

Di volere ricevere ogni comunicazione inerente alla presente disponibilita alla pec

Allega alla presente domanda di iscrizione i seguenti documenti, prodotti in formato PDF:

1. copia di un documento di identita in corso di validita;

2. curriculum vitae con indicazione della data di iscrizione all’albo professionale, nonché di
ogni attivita ritenuta utile ai fini della valutazione della domanda di iscrizione e del possibile
affidamento d’incarico.

La presente domanda, anch’essa in formato PDF) € inviata mediante posta elettronica certificata

all'indirizzo direzionegenerale@pec.calabriaverde.eu, esplicitando in oggetto la dicitura “Domanda
d’iscrizione  "short list" di professionisti finalizzata all'affidamento di incarichi di collaborazione
professionale per I'espletamento di attivita di consulenza in materia fiscale, contabile ,
amministrazione del personale dipendente, contributivo, previdenziale e contabilita pubblica”.

Luogo e data

Firma




